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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA Per il conferimento di incarichi
di Esperto e Tutor Progetto PN 2127 ES04.5.A2.B (Moduli formativi da 60 ore e da 30 ore)

Premessa

Il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica SEBASTIANO RACITI, VISTO il D. Lgs.
165/2001; VISTO il Codice dei Contratti Pubblici; VISTO il Programma Nazionale PN 2127 — FSE+;
CONSIDERATA 1la necessita di procedere alla selezione delle figure professionali previste per
I’attuazione dei moduli formativi autorizzati; EMANA il presente Avviso di selezione interna per il
reclutamento di Esperti e Tutor.

1. Oggetto dell’incarico e durata

L’Istituzione Scolastica deve individuare, per ciascun modulo formativo, le seguenti figure
professionali:

Modulo A - “Competenze pedagogiche, psicopedagogiche, relazionali,
inclusive, disciplinari e orientative per la qualita dei processi educativi
e la prevenzione della dispersione scolastica”

e —060ore
o n. 1 Esperto (60 ore)
o n. 1 Tutor (60 ore)

Modulo B Innovazione metodologica, competenze digitali, progettazione
digitale e competenze organizzative del personale scolastico —30 ore





o n. 1 Esperto (30 ore)
o n. 1 Tutor (30 ore)

Gli incarichi saranno svolti in orario extracurricolare, secondo il calendario definito dal progetto.

2. Compenso orario

e Esperto: € 70,00/ora (onnicomprensivo)
e Tutor: € 30,00/ora (onnicomprensivo)

3. Requisiti, conoscenze e competenze richieste

I candidati devono possedere titoli ed esperienze coerenti con i contenuti dei moduli formativi,

con particolare riferimento a:

Per la figura di Esperto

o Laurea coerente con le tematiche del modulo;
o Esperienza documentata in attivita formative, laboratoriali o progettuali;
o Competenze metodologiche e didattiche specifiche;
o Eventuali certificazioni o titoli ulteriori pertinenti.

Per la figura di Tutor

o Docente dell’Istituzione Scolastica;
o Esperienza nel supporto alla didattica, gestione gruppi, monitoraggio attivita;
o Competenze organizzative e relazionali.

4. Criteri di valutazione e punteggio

La selezione avverra mediante comparazione dei curricula secondo criteri oggettivi e
predeterminati, come da tabella indicata di seguito:

Criterio Descrizione Punteggio Punteggio
massimo assegnato
Titolo di studio coerente | Laurea attinente ai contenuti del 20 L
modulo
Esperienze professionali | Attivita documentate in ambito 30 L
coerenti formativo, laboratoriale o
progettuale
Esperienze in progetti | Partecipazione come esperto/tutor | 20 o
PON/FSE/PNRR in progetti analoghi
Certificazioni e corsi Certificazioni professionali, corsi 10 L
pertinenti di perfezionamento
Competenze Evidenze nel CV, pubblicazioni, 20 o
metodologiche e attivita didattiche
didattiche
TOTALE 100

5. Modalita di presentazione della candidatura

Gli interessati dovranno presentare entro e non oltre le ore 12 del giorno __ 05

ottobre 2026 :




Istanza di partecipazione (modello allegato)

Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato
Dichiarazione di insussistenza del conflitto di interessi
Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR

b=

Le domande dovranno essere inviate all’indirizzo e-mail istituzionale
__ctpm04000a@istruzione.it o consegnate a mano presso gli uffici di segreteria.

6. Motivi di esclusione
Saranno esclusi 1 candidati che:

e presentino domanda oltre i termini;

e non alleghino la documentazione richiesta;

e non possiedano requisiti coerenti con I’incarico;

o risultino in conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente.

7. Procedura di selezione

Verifica dell’ammissibilita delle domande;

Valutazione dei curricula secondo i criteri indicati;

Formazione della graduatoria interna;

Pubblicazione degli esiti sul sito web dell’Istituzione Scolastica;

Conferimento dell’incarico mediante lettera di incarico del Dirigente Scolastico.

M

8. Conferimento dell’incarico

L’incarico sara formalizzato con lettera di incarico sottoscritta dal Dirigente Scolastico e
controfirmata per accettazione dall’incaricato.

9. Procedura alternativa tramite Collegio dei Docenti

Qualora I’Istituzione Scolastica opti per la designazione tramite Delibera unanime e motivata del
Collegio dei Docenti, I’Avviso di convocazione dell’Organo Collegiale dovra riportare all’ordine
del giorno: “Selezione e deliberazione di assegnazione incarichi per i progetti autorizzati

dall’ Autorita di Gestione — PN 2127”.

10. Trattamento dei dati personali

I dati raccolti saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e utilizzati
esclusivamente per le finalita connesse alla procedura di selezione.

11. Pubblicazione

Il presente Avviso € pubblicato all’Albo online e sul sito istituzionale dell’Istituzione
Scolastica.

11 Dirigente scolastico
prof. Sebastiano Raciti

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993)



