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Griglia di valutazione EDUCAZIONE
CIVICA

nome…..................cognome…......................................... Classe.................

INDICATORI DESCRITTORI PER LIVELLI VOTO VALUTAZIONE

CONOSCENZA

Non ha acquisito nessuna conoscenza da 1 a 4 INSUFFICIENTE

Conoscenze appena sufficienti. Dimostra di 
non essere in grado di apprezzare 
pienamente l'importanza degli argomenti
proposti, né di saperli attualizzare alla

da 5 a 6 BASE

Riferimenti disciplinari corretti ma senza 
alcuna capacità di attualizzazione.

7 INTERMEDIO

Riferimenti disciplinari adeguati sui più 
importanti argomenti trattati. Attualizzazione
degli argomenti con appropriati 
collegamenti alla vita quotidiana.

8 INTERMEDIO

Riferimenti disciplinari approfonditi ed 
esaustivi; ricchezza di informazioni e 
collegamenti disciplinari accurati con 
argomentazioni ben approfondite.

9 AVANZATO

Riferimenti disciplinari approfonditi con 
ricchezza di informazioni , rielaborazione 
personale dei contenuti. Riesce a fare anche
riferimenti interdisciplinari.

10 AVANZATO

IMPEGNO E RESPONSABILITA'

Chiamato a svolgere un compito, si rifiuta da 1 a 4 INSUFFICIENTE

Chiamato a svolgere un compito, il più delle
volte, evita le situazioni di conflitto creatisi 
all'interno del gruppo dal quale tende ad 
estraniarsi. Non mostra interesse per gli 
argomenti proposti e normalmente tende ad 
adeguarsi alle soluzioni discusse e proposte
dagli altri.

da 5 a 6 BASE

Chiamato a svolgere un compito, dimostra 
interesse a risolvere i problemi del gruppo in cui 
opera ma non è in grado di adottare soluzioni 
efficaci né di trovare soluzioni

da 7 a 8 INTERMEDIO

Chiamato a svolgere un compito, dimostra 
interesse a risolvere i problemi del gruppo in 
cui opera ed è in grado di riflettere e prendere 
decisioni per risolvere i conflitti, prova a trovare
soluzioni idonee per raggiungere l'obiettivo che
gli è stato assegnato.

da 9 a 10 AVANZATO
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PENSIERO CRITICO

Rifiuta qualsiasi contatto o confronto. da 1 a 4 INSUFFICIENTE

Tende ad ignorare il punto di vista degli altri e 
posto in situazioni nuove riesce , con difficoltà, a 
valutare i fatti in modo oggettivo non
modificando il suo ragionamento.

da 5 a 6 BASE

In situazioni nuove,capisce il punto di vista degli
altri ma è poco disponibile ad adeguare il proprio
pensiero a ragionamenti e considerazioni diversi
dai propri.

da 7 a 8 INTERMEDIO

Posto di fronte ad una situazione nuova, è in 
grado di comprendere pienamente le ragioni 
degli altri e le opinioni diverse dalla sua, 
riuscendo ad adeguare il suo punto di vista 
senza, però, perdere la coerenza col suo pensiero
originale.

da 9 a 10 AVANZATO

PARTECIPAZIONE

Rifiuta di lavorare in gruppo da 1 a 4 INSUFFICIENTE

Partecipa al lavoro col gruppo ma collabora solo
se spronato dai compagni più motivati.

da 5 a 6 BASE

Partecipa al lavoro col gruppo e si lascia 
coinvolgere facilmente dagli altri compagni.

da 7 a 8 INTERMEDIO

Partecipa al lavoro col gruppo ed è molto attivo
nel coinvolgere i compagni prendendo spesso 
l'iniziativa e apportando proposte concrete.

da 9 a 10 AVANZATO

INS. B. INT. AV.
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